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Odmenovanie

Odmeriovanie zamestnancov tzv. sukromnej sféry upravuju ustanovenia Zakonnika prace v nadvaznosti na zakon o minimalnej mzde .

Zakladnym principom v Uprave odmernovania zamestnancov podla Zakonnika prace je princip zmluvnej volnosti pri vyjednavani o mzdovych podmienkach a princip
garancie minimalnej vysky niektorych mzdovych narokov .

Mzdové podmienky

Zamestnavatel je povinny dohodnut mzdové podmienky bud v pracovnej zmluve so zamestnancom alebo v kolektivnej zmluve (§ 119 ods. 2 Zakonnika prace).

Dojednanie mzdovych podmienok je podstatnou nalezitostou pracovnej zmluvy, preto musia byt jej su€astou. Len v pripade, Ze mzdové podmienky su uz dohodnuté
v kolektivnej zmluve, staci v pracovnej zmluve uviest odkaz na ustanovenia kolektivnej zmluvy. Ak uréity narok upravuje Zakonnik prace, sta¢i uviest odkaz na prisluSné
ustanovenia tohto zakona.

V ramci mzdovych podmienok sa musia dohodnut najma formy odmernovania zamestnancov, suma zakladnej zlozky mzdy a dalSie zlozky plneni
poskytovanych za pracu a podmienky ich poskytovania (§ 119 ods. 3 Zakonnika prace).

Uzavretie pracovnej zmluvy a dojednanie jej obsahu vratane mzdovych podmienok je pravnym tkonom, ktory sa musi urobit slobodne a vazne, urcite a zrozumitelne, inak by
bol takyto pravny tkon neplatny (§ 37 Obgianskeho zakonnika).

Garancia minimalnej vysky niektorych mzdovych narokov

Mzda zamestnanca nesmie byt nizSia ako minimalna mzda ustanovena podia osobitného predpisu (§ 119 ods. 1 Zakonnika prace); nizSia ako suma minimalnej mzdy
nemoze byt ani vyska odmeny za pracu, vykonavanu na zaklade dohody o vykonani prace, dohody o brigadnickej praci Studentov alebo dohody o pracovnej ¢innosti.

Zakonnik prace v § 120 garantuje vySku minimalnej mzdy v zavislosti od naro¢nosti zamestnancom vykonavanych prac v pripade, ak mzdové podmienky nie su dohodnuté
v kolektivnej zmluve.

Priamo z ustanoveni mzdovej ¢asti Zakonnika prace vyplyva pravny narok na nasledujlce plnenia, a to najmenej na urovni zdkonom ustanovenej spodnej hranice:

mzdové zvyhodnenie za pracu nadc¢as,

mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok,

mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu,

mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu,

mzdové zvyhodnenie za noénu pracu,

mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace,

nahrady mzdy za neaktivnu €ast' pracovnej pohotovosti mimo pracoviska,
mzdy za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku.

Zakonnik prace ustanovuje aj minimalnu vysku priemerného zarobku alebo pravdepodobného zarobku zamestnanca.

Na pracovnopravne vztahy zalozené dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa vztahuju niektoré ustanovenia Zakonnika prace, ktoré upravuju naroky
zamestnancov za pracu v sobotu, v nedelu, za no¢nu pracu aza stazeny vykon prace, t.j. aj na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa vztahuju
zvyhodnenia za no¢nu pracu, za pracu v sobotu, za pracu v nedelu a kompenzacia za stazeny vykon prace, a to v rovnakej percentualnej vyske z minimalnej mzdy ako je to
pri pracovnej zmluve. Zaroven je upraveny osobitny postup vypoctu zvyhodnenia za pracu vo sviatok v pripade zamestnancov vykonavajucich pracu na dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru z dévodu, Ze v pripade tychto zamestnancov sa nezistuje ich priemerny hodinovy zarobok. Osobitny postup stanovuje, Ze odmena
zamestnanca na dohodu v pripade prace vo sviatok sa zvy$i o sumu minimalnej mzdy za hodinu.

Mzda za pracu nad¢as
Za pracu nad¢as patri zamestnancovi podla § 121 ods. 1 Zakonnika prace dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej v sume

® 25 % jeho priemerného zarobku,
e 35 % jeho priemerného zarobku ak ide o zamestnanca, ktory vykonava rizikové prace.

Narok na mzdové zvyhodnenie za pracu nadcéas straca zamestnanec v pripade, ak za pracu nad¢as po dohode so zamestnavatelom ¢erpa nahradné vorno.

Narok na mzdu a mzdové zvyhodnenie za pracu nadéas ani moznost’ ¢erpat’ nahradné volno za pracu nadéas nema ten zamestnanec, ktory uz v dohodnutej vyske
mzdy ma zohladnenu pripadnud pracu nadéas. Okruh takychto zamestnancov je taxativne vymedzeny v § 121 ods. 2 Zakonnika prace. Takto je mozné mzdové podmienky
dohodnut len:

e s veducim zamestnancom v priamej riadiacej pdsobnosti Statutarneho organu alebo ¢lena Statutarneho organu,
e s veducim zamestnancom, ktory je v priamej riadiacej pdsobnosti tohto vediceho zamestnanca, a
e so zamestnancom, ktory vykonava koncepéné, systémoveé, tvorivé alebo metodické €innosti, riadi, organizuje alebo koordinuje zlozité procesy alebo rozsiahle subory
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velmi zlozitych zariadeni.

Mzda za pracu vo sviatok

Ak zamestnanec vykonava pracu v den sviatku, ma okrem dosiahnutej mzdy pravny narok na mzdové zvyhodnenie najmenej vo vyske 100 % svojho priemerného
zarobku (§ 122 Zakonnika prace).

Narok na mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok strati zamestnanec, ktory po dohode so zamestnavatelom ¢erpa nahradné volno za pracu vo sviatok. Za ¢as €erpania
nahradného volna v8ak zamestnancovi podla § 122 ods. 2 Zakonnika prace patri nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Ak ide o zamestnanca, ktory je
odmeriovany mesa¢nou mzdou, ¢as ¢erpania nahradného volna za pracu vo sviatok sa povazuje za odpracovany ¢as; tento zamestnanec nema narok na nahradu mzdy, ale
za Cas Cerpania nahradného volna mu patri pomerna ¢ast mesacnej mzdy.

S veducim zamestnancom méze zamestnavatel v pracovnej zmluve dohodnut mzdu uz s prihliadnutim na pripadnu pracu vo sviatok. Mzdové zvyhodnenie ani nahradné volno
za pracu vo sviatok v takom pripade vedicemu zamestnancovi nepatria. Okruh veducich zamestnancov vymedzuje § 9 ods. 3 Zakonnika prace.

Mzda za pracu v sobotu

Ak zamestnanec vykondva pracu v sobotu, ma okrem dosiahnutej mzdy pravny narok na mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 50 % minimalnej mzdy
veurach za hodinuza kazda hodinu prace vsobotu(§ 122a Zakonnika prace). Zakonnik prace umoziuje uplatnit vynimku pre skupinu
zamestnavatelov, u ktorych sa vzhladom na povahu prace alebo podmienky prevadzky vyzaduje, aby sa prdca pravidelne vykonavala v sobotu. Zakonnik
prace umozriuje v kolektivnej zmluve, resp. v pracovnej zmluve dohodnut’ nizSiu sumu mzdového zvyhodnenia a stanovuje jeho miniméainu vySku. V pracovnej
zmluve je mozné dohodnut nizSiu sumu mzdového zvyhodnenia iba v pripade, Ze ide o zamestnavatela, u ktorého nepdsobi odborova organizacia a ktory
k 31. decembru predchadzajuceho kalendarneho roka zamestnaval menej ako 20 zamestnancov. Na zaklade tejto vynimky je mozné v zmysle § 122a ods.
2 Zakonnika prace dohodnut’ mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu najmenej v sume 45 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu za kazdu hodinu

prace v sobotu.

Na pracoviskach s noénymi zmenami sobota za¢ina hodinou zodpovedajicou nastupu pracovnej zmeny, ktora v pracovnom tyzdni nastupuje podla rozvrhu zmien ako prva
ranna zmena, a kon¢i uplynutim 24 hodin od jej zaciatku.

S veducim zamestnancom mozno v pracovnej zmluve dohodnut mzdu uz s prihliadnutim na pripadnu pracu v sobotu; v takom pripade uz mzdové zvyhodnenie za pracu
v sobotu vedicemu zamestnancovi nebude patrit.

S ucinnostou od 1. januara 2024 patri zamestnancovi za pracu v sobotu mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 2,155 eura za hodinu (pri uplatneni vynimky patri
zamestnancovi za pracu v sobotu mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 1,9395 eura za hodinu).

Mzda za pracu v nedel'u

Ak zamestnanec vykonava pracu v nedelu, ma okrem dosiahnutej mzdy pravny narok na mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 100 % minimalnej mzdy
v eurach za hodinu za kazdu hodinu prace v nedel'u (§ 122b Zakonnika prace).

Zakonnik prace umozriuje uplatnit vynimku pre skupinu zamestnavatelov, u ktorych sa vzhladom na povahu prace alebo podmienky prevadzky vyzaduje, aby sa
prdca pravidelne vykondvala v nedelu. Zakonnik prace umozriuje v kolektivnej zmluve, resp. v pracovnej zmluve dohodndt niz$iu sumu mzdového
zvyhodnenia a stanovuje jeho minimalnu vysku. V pracovnej zmluve je mozné dohodnut nizSiu sumu mzdového zvyhodnenia iba v pripade, Ze ide
o zamestnavatela, u ktorého nepdsobi odborova organizacia aktory k 31.decembru predchadzajuceho kalendarneho roka zamestnaval menej ako
20 zamestnancov. Na zaklade tejto vynimky je mozné v zmysle § 122b ods. 2 Zakonnika prace dohodnut’ mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu najmenej
v sume 90 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu za kazdu hodinu prace v nedelu.

Na pracoviskach s nonymi zmenami nedela za¢ina hodinou zodpovedajiucou nastupu pracovnej zmeny, ktora v pracovnom tyzdni nastupuje podla rozvrhu zmien ako prva
ranna zmena, a kon¢i uplynutim 24 hodin od jej zadiatku.

S veducim zamestnancom mozno v pracovnej zmluve dohodnut mzdu uz s prihliadnutim na pripadnu pracu v nedelu; v takom pripade uz mzdové zvyhodnenie za pracu
v nedelu veducemu zamestnancovi nebude patrit..

S ucinnostou od 1. janudra 2024 patri zamestnancovi za pracu v nedelu mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 4,310 eura za hodinu (pri uplatneni vynimky patri
zamestnancovi za pracu v nedefu mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 3,879 eura za hodinu).

Mzda za no¢nu pracu

Noéna praca je praca vykonavana v case medzi22. hodinou a 6. hodinou. Za pracu vtomto ¢asovom intervale patri zamestnancovi vzmysle §
123 ods. 1 Zakonnika prace okrem dosiahnutej mzdy aj mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu najmenej vsume 40 % minimalnej mzdy v eurach za
hodinu za kazdu hodinu no¢nej prace a ak ide o zamestnanca vykonavajuceho rizikovu pracu, patri mu mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu najmenej v sume
50 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu za kazdu hodinu no¢nej prace.

Zakonnik prace umoziuje uplatnit vynimku pre skupinu zamestnavatelov, u ktorych sa vzhladom napovahu prace alebo podmienky prevadzky
vyZaduje, aby sa prevaind cast prdce pravidelne vykondvala v nocia ak nejde ozamestnanca vykonavajuceho rizikovd pracu. Zakonnik prace
umoznuje v kolektivnej zmluve, resp. v pracovnej zmluve dohodnut nizSiu sumu mzdového zvyhodnenia a stanovuje jeho minimainu vysku. V pracovnej
zmluve je mozné dohodnut nizSiu sumu mzdového zvyhodnenia iba v pripade, Ze ide ozamestnavatela, u ktorého nepésobi odborova organizédcia
a ktory k 31. decembru predchadzajuceho kalendarneho roka zamestndval menej ako 20 zamestnancov. Na zaklade tejto vynimky je mozné v zmysle §
123 ods. 2 Zakonnika prace dohodnut mzdové zvyhodnenie za no€nu pracu najmenej v sume 35 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu za kazdu hodinu no¢nej
prace

S veducim zamestnancom je mozné v pracovnej zmluve dohodndt mzdu uz s prihliadnutim na pripadni no¢nu pracu. Mzdové zvyhodnenie v takom pripade vedicemu
zamestnancovi nepatri.

S ucinnostou od 1. januara 2024 patri zamestnancovi za no¢nu pracu mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 1,724 eura za hodinu; zamestnancovi vykonavajicemu rizikové
prace patri za no¢nu pracu mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 2,155 eura za hodinu (pri uplatneni vynimky patri zamestnancovi za no¢nu pracu mzdové zvyhodnenie
najmenej v sume 1,5085 eura za hodinu.
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Mzda za st’azeny vykon prace
Zamestnancovi patri mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace pri rizikovych pracach v prostredi, kde posobia faktory pracovného prostredia (chemické faktory,

karcinogénne a mutagénne faktory, biologické faktory, prach, fyzikalne faktory ako hluk, vibracie, ionizujice Ziarenie), za podmienky, Ze pri ich vykone sa vyZaduje, aby
pouzival na zniZenie zdravotného rizika osobné ochranné pracovné prostriedky (§ 124 Zakonnika prace).

Minimalna vySka mzdovej kompenzacie za stazeny vykon prace je najmenej v sume 20 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu za kazdu hodinu
stazeného vykonu prace. Od 1. januara 2024 predstavuje najmenej 0,862 eura za kazdu hodinu stazeného vykonu prace.

Zamestnavatel m6ze, ako dobrovolné pinenie, poskytovat mzdovi kompenzaciu za stazeny vykon prace aj pri pdsobeni inych vplyvov, ktoré zamestnancovi stazuju pracu,
pripadne ho pri praci negativne ovplyvriuju. V takom pripade nie je zakonom ustanovena minimalna vySka mzdovej kompenzacie pre zamestnavatela zavazna.

Nahrada mzdy za neaktivnhu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska
O pracovnu pohotovost ide v pripade, ak sa zamestnanec v ¢ase mimo svojej pracovnej doby zdrziava po uréeny ¢as na dohodnutom mieste a je pripraveny na vykon

prace podia pracovnej zmluvy. Cas, kedy zamestnanec éaka na vykon prace, ale pracu este nevykonava, je neaktivnou éastou pracovnej pohotovosti. Pohotovost
nariaduje, pripadne so zamestnancom dohodne, zamestnavatel (§ 96 Zakonnika prace).

Zamestnavatel méze za podmienok ustanovenych v § 94 zamestnancovi nariadit alebo s nim dohodnut pracovnu pohotovost mimo pracoviska aj na dobu, pocas ktorej
zamestnanec nepracuje preto, Ze je sviatok, za ktory mu patri ndhrada mzdy alebo za ktory sa mu jeho mesacna mzda nekrati.

Za cCGas neaktivnej casti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska ma zamestnanec narok nanahradu najmenej vsume 20 % minimalnej mzdy

v eurach za hodinu za kazdu hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska. Od 1. januara 2024 predstavuje minimalna vyska nahrady
najmenej 0,862 eura za kazdu hodinu.

Mzda za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

Za ¢as neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti na pracovisku patri zamestnancovi mzda vo vyske pomernej ¢asti zakladnej zlozky mzdy (§ 96 Zakonnika prace).

Ak by dohodnuta suma zakladnej zlozky mzdy zamestnanca bola nizSia ako suma minimalnej mzdy, za ¢as neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti na pracovisku sa mu
poskytne mzda vo vySke minimalnej mzdy.

13. a 14. mzda

S ucinnostou od. 1. maja 2018 sa ako mzda posudzuje aj penazné plnenie, ktoré mdze zamestnavatel poskytnut zamestnancovi za pracu pri prileZitosti
obdobia letnych dovoleniek (tzv. 13 mzda) a pri prileZitosti vianoénych sviatkov (tzv. 14. mzda). Tieto instituty poskytuju zamestnavatelovi moznost, nie
povinnost, odmeriovat zamestnanca v mesiaci jun a v mesiaci december okrem mzdy aj tymto pefiaznym plnenim.

DalSie zlozky mzdy
V rdmci mzdovych podmienok je mozné ako fakultativne zlozky mzdy dohodnut poskytovanie dalSich plneni za pracu, napr. mzdové zvyhodnenia alebo priplatky za pracu:

v odpoludnaj$ich pracovnych zmenach,

v delenych zmenéch,

vo vyskach

alebo poskytovanie réznych druhov prémii, pripadne inych motivaénych zloZiek mzdy.

Okruh takychto plneni vratane podmienok pre ich poskytovanie méZzu dohodnut zastupcovia zamestnancov v kolektivnej zmluve so zamestnavatefom alebo sa dohodnu
v pracovnej zmluve.

Legislativa

e Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
e Zakon ¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni neskor§ich predpisov
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